FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e SaF oAt

/)m.: : i\j',‘
I Lk
% >3

RS

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 002

Ibagué (Tolima) Marzo de 2021

1. No. DEL CONTRATO No. 505-CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 8 DE FEBRERO DE 2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza: 12-46-101045326
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 11- FEBRERO-2021

No. CRP: 45521

Fecha expedicion: 2021-02-11 00:00:00

CENTRAL ADMINSITRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
4. CRP 02-02-02-008002-01 SERVICIOS JURIDICOS REC 10
NACION

RECURSOS CORRIENTES

. Valor: 40.700.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 11- FEBRERO-2021

6. CONTRATISTA Nombre completo: EDISON DUARTE PARADA

Identificacion: 91269695

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia: Batallon Rooke — Ibagué Tol.
Teléfono de contacto: 3123555016

E-mail de contacto: edupar33@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. Mauricio Diez Morales C.C. 8.127.310
Cargo: Oficial Justicia Transicional y/o quien haga sus veces.
Resolucién de nombramiento: No. 00000205 del 19-01-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA

8. OBJETO CONTRACTUAL TRANSICION-QUINTA DIVISION (02-02-02- 008-002-01 SERVICIOS

JURIDICOS).

1. Elaboracion del mapa judicial de la region, en el se estableceran los
despachos judiciales y la competencia de cada uno de ellos. Asi
mismo se establecera en el mapa los despachos de Fiscalia de la
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica,
de acuerdo con los hechos que suceden en la region, que
constituyan delitos en contra de la poblacién civil y propias tropas,

9. OBLIGACIONES por grupos o personas al margen de la ley.

CONTRACTUALES 3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los
hechos ocurridos en la region, cometidos por grupos al margen de la
ley en contra de la poblacién civil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccion de operaciones e inteligencia de las unidades
que asesora, grupos regionales de coordinacion).

4. Reportar de manera inmediata a la Direccion de Apoyo a la
Transicion, los hechos ocurridos en la jurisdiccion de responsabilidad
con las acciones propuestas para su judicializacion.

5. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por la
Direccion de Apoyo a la Transicién las denuncias que se presenten
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por hechos ocurridos en la Jurisdiccion de responsabilidad.

6. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas, reportando
a la Direccion de Apoyo a la Transicion acciones desarrolladas.
(Aporte de pruebas, recepcion de testimonios, 6rdenes de captura
libradas, etc).

7. Asesorar a los militares y sus familias que resulten afectados por
delitos cometidos por grupos al margen de la ley, a fin de que se
constituyan como parte dentro del proceso penal, y puedan ser
reconocidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacién de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
regién, la forma correcta de realizar procesos de judicializacion
exitosos.

9. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala de
Aministia e Indulto de la Jurisdiccion Especial para la Paz en sede
de concesion de aministias en indulto, a fin de determinar: 1.
Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto
que permitan o no conceder aministia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de
judicializacion.

10. Construir la base de datos de la jurisdiccion asignada sobre delitos
imprescriptibles cometidos en contra de miembros del Ejército
Nacional.

11. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas en las unidades a
partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido
por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagnostico
de accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los
procesos penales iniciados.

12. Realizar coordinaciones con los Grupos Regionales de memoria
histérica para asesorar a los militares victimas de cada region a fin
de lograr su reconocimiento en los sistemas ordinarios y de la
Jurisdiccion Especial para la Paz.

13. Guardar la reserva debida de la informacién a su alcance, la cual
s6lo sera empleada para desarrollar las obligaciones contractuales
aqui descritas.

14. Las coordinaciones a que haya lugar para desarrollar las acciones
propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran
desarrolladas con el Comandante de la Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Tactica y el oficial de la reserva de cada grupo
regional.

15. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares en caso
de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

16. Las demas que se deriven de la obligacion principal.

1. Obligacién No. 2. “Realizar las denuncias penales para que sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos que suceden en la region, que
constituyan delitos en contra de la poblaciéon civil y propias tropas, por
grupos o personas al margen de la ley”.

(Se logré hacer el enlace (04-03-2021) con la Coordinacion Juridica de la
DIV-5, con las BR-6, BR-8 y COZEUS y sus Unidades Tacticas,
dandoles a conocer la estrategia de Judicializacién, propendiendo
10. DOCUMENTOS QUE presentar las denuncias con la firma de los sefiores Comandantes de
SOPORTAN EL Unidades Operativas Menores o Unidades Tacticas, de acuerdo con los
CUMPLIMINETO DE LAS hechos reportados).
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 2. Obligacion No. 3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region, cometidos por grupos al
margen de la ley en contra de la poblacién civil o las propias tropas
(medios de comunicacion, seccion de operaciones e inteligencia de las
unidades que asesora, grupos regionales de coordinacion.

(Se viene haciendo seguimiento por todos los medios disponibles (medios
de comunicacion: Twitter, Periédico Nuevo dia, El Tiempo) a los hechos
ocurridos en la region, cometidos por grupos al margen de la ley en contra
de la poblacion civil o las propias tropas. Lo cual permitird proponer




acciones para judicializacién).

3. Obligacion No. 8. “Realizar boletines mensuales para informar a las
unidades de su region, la forma correcta de realizar procesos de
judicializacion exitosos”.

(Se esta culminando el proyecto Boletin Informativo para las victimas
familiares de personal militar y su inclusiéon de acuerdo a lo que
corresponda, el cual se entregara dentro del plazo establecido para
andlisis y aprobacion de DATRA, de acuerdo a las fechas establecidas).

4. Obligacién No. 12."Realizar coordinaciones con los Grupos Regionales de
memoria histérica para asesorar a los militares victimas de cada regién a
fin de lograr su reconocimiento en los sistemas ordinarios y de la
Jurisdiccion Especial para la Paz”.

(De acuerdo al Acta No. 20215155001632546- de fecha 09-04-2021, Se
efectud reunioén en las instalaciones de la Quinta Divisiéon con el Jefe de
Estado Mayor DIV-5 sefior CR. Henry Ferney Palomino Cano, la
Coordinacién Juridica y el sefior CR. (RA) Javier H. Gamboa Flérez,
dando a conocer las lineas estratégicas ordenadas por Directica por el
Comando del EJC, la informacién luego se difundié via video conferencia
a las Unidades Operativas Menores y Unidades Tacticas de la Division.
De igual manera se recordd a los asesores juridicos y jefes de estado
mayor la necesidad de conocer la funcién de la linea estratégica Juridica).

5. Obligacion No. 14 y 15. Las coordinaciones a que haya lugar para
desarrollar las acciones propuestas en cada hecho a denunciar,
solamente seran desarrolladas con el Comandante de la Unidad
Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica y el oficial de la reserva de
cada grupo regional. - Prestar colaboracion mutua a las demas unidades
militares en caso de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

(Se realizaron reuniones con el grupo de defensa estratégica de Bogota,
junto a las demas Divisiones, frente a los avances por denuncias
presentadas, recibiendo las instrucciones. De igual manera se efectud
reunién con el Suboficial de Memoria Histérica de la Quinta Division, con
el objeto de conformar las carpetas digitales que contengan la informacién
sobre hechos que constituyan delitos imprescriptibles conforme a las
normas vigentes. Esta informacion permite el seguimiento a las denuncias
presentadas con anterioridad, consolidar las bases de datos requeridas,
que permiten contar con una informacién actualizada.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Ibagué (Tol) Marzo de 2021.

EDISON DUARTE PARADA

Contratista Contrato No. 505-CENACPERSONAL-2021







